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 Sustainability Policy Unjo  

 

Hållbarhetspolicy  

Hållbarhet ska vara en vägledande princip för all verksamhet inom Unjo. Det innebär respekt för och 
skydd av vår gemensamma miljö, mänskliga rättigheter, arbetstagares rättigheter och god affärsetik. Vi 
ska inom alla områden uppfylla lagar och regler som vi omfattas av. Vi strävar efter ständiga 
förbättringar inom alla delar av vår verksamhet. 

Socialt ansvar 

Vi strävar efter att vara en god samhällsmedborgare och tar hänsyn till allas hälsa och välbefinnande 
oberoende av om de är medarbetare, kunder, leverantörer eller andra som berörs av vår verksamhet. Vi 
ställer krav på oss själva och våra underleverantörer att verka i enlighet med dessa hänsyn och på att 
våra underleverantörer följer FN:s barnkonvention och inte använder barnarbete. 

Miljöansvar 

Vår verksamhet bedrivs på ett sådant sätt att vi minimerar vår miljöpåverkan i enlighet med vår 
Miljöpolicy. Våra produkter och tjänster bidrar till ökad resurseffektivitet och minskad klimat- och 
miljöpåverkan.  

Arbetsgivar- och arbetsmiljöansvar 

Systematiskt arbetsmiljöarbete säkerställer en god arbetsmiljö som bygger på delaktighet och ansvar. Vi 
uppmuntrar friskvård för att motverka ohälsa och våra arbetsplatser ska vara trygga, säkra och fria från 
alkohol och droger. Vi uppmuntrar våra medarbetare att bidra med idéer och komma med 
förbättringsförslag kring vårt hållbarhetsarbete. 

Ekonomiskt och affärsetiskt ansvar 

Vi sköter företaget med ett långsiktigt synsätt så att företagets framtid säkras samt att företaget lever 
upp till avkastningskrav och tar ansvar inför våra ägare, anställda och övriga intressenter. Vi ser 
långsiktigt på investeringar och kompetensförsörjning, och arbetar kontinuerligt för att effektivisera 
verksamheten. Vi tar avstånd från alla former av korruption och strävar mot att vara affärsetiskt 
ansvariga i alla våra affärskontakter. 

Leverantörs- och inköpsansvar 

Vi informerar leverantörer och samarbetspartners om vår hållbarhetspolicy och ställer relevanta krav 
inom dess områden. Vi tar social hänsyn i vår verksamhet, men agerar affärsmässigt och utnyttjar den 
konkurrens som finns på marknaden.  
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Sustainability Policy  

Sustainability shall be a guiding principle for all operations within Unjo. This includes respect for, and 
protection of, our common environment, human rights, workers' rights, and good business ethics. We 
shall comply with laws and regulations to which we are subject in all areas. We strive for continuous 
improvement in all parts of our business. 

Social Responsibility 

We strive to be a good corporate citizen and take everyone's health and well-being into account, 
regardless of whether they are employees, customers, suppliers, or others who are affected by our 
business. We demand that both ourselves and our subcontractors act in accordance with these 
considerations, and we check that our subcontractors do not use child labor and that they comply with 
the UN Convention on the Rights of the Child. 

Environmental Responsibility 

Our operations are conducted in such a way that we minimize our environmental impact in accordance 
with our Environmental Policy. Our products and services contribute to increased resource efficiency 
and reduced climate and environmental impact. 

Employer and Work Environment Responsibility 

Systematic work environment work ensures a good work environment based on participation and 
responsibility. We have proactive health work to combat ill health and our workplaces must be safe, 
secure and free from alcohol and drugs. We encourage our employees to contribute ideas and come up 
with improvement proposals for our sustainability work. 

Financial and Business Ethics Responsibility 

We manage the company with a long-term approach so that the company's future is secured and that 
the company lives up to return requirements and takes responsibility for our owners, employees and 
other stakeholders. We have a long-term view on investments and competencies, and work with 
continuous improvements. We distance ourselves from all forms of corruption and strive to be 
commercially and ethically responsible in all our business contacts. 

Supply Chain Responsibility 

We inform suppliers and partners about our sustainability policy and set relevant requirements in its 
areas. We take social considerations into account in our business but act in commercially sound ways 
and take advantage of the competition that exists in the market. 

 

mailto:info@unjo.com
http://www.unjo.com/

